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1. Unsere Schwerpunktthemen

Im kommenden Jahr konzentrieren wir uns schwerpunktmaRig auf die folgenden

Leitsdtze der WIN-Charta

e Leitsatz 1: Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze

Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplatze in
der Region

e Leitsatz 7: Energie und Emissionen

Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken
Treibhausgas-Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral.

e Leitsatz 9: Regionaler Mehrwert

Wir generieren einen Mehrwert fur die Region, in der wir wirtschaften.

Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind

Als Hersteller von Naturprodukten sind wir uns bei Sannes Kréuter-Kiiche unserer
besonderen 6kologischen Verantwortung bewusst. Schon seit der Firmen
Grundung legen wir besonderen Wert auf regionale und umweltvertréaglich
angebaute Frichte und Krauter. Somit legen wir unseren Fokus auf die Erhaltung
unserer heimischen Kleinbauern.

Um einen Beitrag zur Reduzierung von Treibhausgas-Emissionen und damit zur
Erhaltung der Natur zu leisten mdchten wir sukzessive an der Verbesserung der
Energieeffizienz arbeiten seit Unternehmensgrindung verwenden wir erneuerbare
Energien. Wir bei Neugerateanschaffungen verstarkt auf deren Energieeffizienz
achten und die Hersteller in dieser Richtung weiter sensibilisieren.

Eine langfristig Ausgelegte und gefuhrte Unternehmenspolitik ist die Basis fur
Investitionen zur Energie- und Ressourcenschonung sowie zur Generierung eines
regionalen Mehrwerts.

2. Zielsetzung hinsichtlich der Schwerpunkt-Themen
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Schwerpunktthema 1: Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze

Aktuell sind wir eine Manufaktur die noch keine festen Arbeitsplatze zur Verfiigung
stellen kann. Dies begriindet sich darin, dass wir unseren Hauptvertrieb direkt mit dem
Endkunden fuhren. Dies geschieht hauptsachlich tber Markte

Wie wir Veranderungen herbeiftihren wollen

Wir wollen, um langfristige Arbeitsplatze anbieten zu kdnnen, unsere Vertriebswege
verbessern sowie weitere langfristige Handelspartner finden.

Daran wollen wir uns messen

Stabilisierung der Umsatzschwankungen, regelmafigere und kontinuierlichere
Produktion. Operativere Produktionsplanung, sowie kontinuierliche Produkt-
neuentwicklungen

e Monats bzw. Quartalszahlen

o Verbesserte Produktionsplanung

e Besser auf Kundenwiinsche eingehen, Riickmeldungen von Kunden besser
beachten

Schwerpunktthema 2: Energie und Emissionen
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Wir verwenden bereits regenerative Energie. Wir verwenden keine
Kunstoffverpackungen.

Wie wir Verdnderungen herbeifihren wollen

Anschaffung von energieeffizienteren Geraten und Maschinen. Produktionsablaufe
energieeffizienter gestalten. Transportwege effizienter gestalten und planen.
Verringerung des Frischwasserverbrauchs. Sensibilisierung unserer Lieferanten und
Kunden zum Verzicht auf Kunststoffe

Daran wollen wir uns messen

Innerhalb der kommenden 2 Jahre steht die fachgerechte Entsorgung der Altgerate
bei Anschaffung von energieeffizienteren Geraten an. Ab sofort Einkaufs- und
Lieferfahrten besser planen.

e Unnotige Laufzeiten der Geréte erfassen

e Energiebedarf der einzelnen Gerate ermitteln

e Produktionslaufzeiten wenn maglich verkirzen

¢ Fahrtenplanung einfiihren

e Ablehnung jeglicher Kunststoffverpackung
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Schwerpunktthema 3: Regionaler Mehrwert

Bereits heute beziehen wir einen Grof3teil unserer Rohware aus der regionalen

Produktion. Rohware die bei uns nicht angebaut wird beziehen wir zum Grof3teil bereits
aus nachhaltiger und fair gehandeltem Anbau.

Wie wir Verdnderungen herbeifihren wollen

Prifen welche weitere Waren bei uns in der Region angebaut werden oder angebaut
werden konnen. Abnahme Garantien bei den Lieferanten hinterlegen wenn dieser ein
neues Produkt auf unseren Wunsch in sein Portfolio aufnimmt.

Daran wollen wir uns messen

Schon heute mit unseren Lieferanten tber unseren geplanten Bedarf sprechen und
gemeinsam fur das folge Jahr planen.

o Liefervertréage abschliel3en
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3. Weitere Aktivitaten

Was wir aulRerdem erreichen wollen

e Leitsatz 2: Menschen- und Arbeitnehmerrechte

Wir fihlen uns in der Fihrung des Unternehmens christlichen und 6kologischen
Werten verpflichtet. Daraus leitet sich selbstredend ab, dass wir Menschen- und
Arbeitnehmerrechte achten. Grundvoraussetzung fur eine Zusammenarbeit mit
anderen Unternehmen ist die Achtung der Menschen- und Mitarbeiterrechten in
diesen Unternehmen.

. & Leitsatz 3: Nachhaltige Innovationen

Produktion im Rahmen der nattrlichen Rohwarenverfiigbarkeit. Wenn ein Produkt
ausverkauft ist, ist es bis zur nachsten Saison nicht verfiigbar. Der Kunde darf
seinen Bedarf voranmelden

e Leitsatz 4: Finanzentscheidungen
Werden direkt im Hause getroffen
e Leitsatz 5: Anti-Korruption

Sensibilisierung aller im Unternehmen beschéaftigten Personen. Bei Bedarf
anerkannte Anti-Korruptionsschulung durch ein externes Unternehmen.

e Leitsatz 6: Ressourcen
Verringerung des Frischwasserverbrauchs

Im Bereich der Flaschen und Glaserreinigung auf 6kologische Reinigungsmittel
umstellen.

Verweigerung gegeniber Kunststoffverpackungen, Abschaffung der
Kunstoffklebebander innerhalb des Unternehmens.

Umstellen bei Probierbechern auf Glaser.
e Leitsatz 8: Produktverantwortung

Der Firma Sannes Krauter-Kuche ist es wichtig die Herkunft der Rohware zu
kennen und dem Kunden gegen Uber mitteilen zu kénnen.
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Fuhrung von Chargenblattern in denen die Herkunft der Rohware erkenntlich ist.
(Einfihrung bis Ende 2016)

e Leitsatz 10: Anspruchsgruppen

Wir méchten die Offentlichkeitsarbeit intensivieren und zeitnah und stetig (iber den
Fortschritt unserer Nachhaltigkeitsaktivitaten informieren

e Leitsatz 11: Anreize zum Umdenken

Wir sensibilisieren uns und unsere kommenden Mitarbeiter durch Schulungen fur
ein ressourcenschonendes und ressourceneffizientes Arbeiten. Dies betrifft nicht
nur die Bereiche wie die fachgerechte Handhabung von Reinigungsmitteln, die
Nutzung von Frischwasser, die effiziente Energienutzung in der Produktion und bei
Fahrten sowie der Verbrauch von Druckmedien und Papier.

e Leitsatz 12: Mitarbeiterwohlbefinden

Die Zufriedenheit von Mitarbeitern ist uns ein grol3es Anliegen, da ein zufriedener
Mitarbeiter der gerne zur Arbeit kommt unser gré3tes Kapital darstellt

4. Unser WIN!-Projekt

Dieses Projekt wollen wir unterstiitzen
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Jugendfeuerwehr Wilhelmsdorf: Damit die Freiwillige Feuerwehr Wilhelmsdorf auch
in Zukunft eine einsatzstarke Mannschaft zur Verfiigung hat, méchten wir durch
unsere Unterstitzung der Jugend Feuerwehr dazu beitragen, dass junge Menschen
gewissenhaft und kameradschaftlich mit den Themen: Retten — Bergen — Léschen —
Schitzen, vertraut gemacht und entsprechend geschult werden.

Art und Umfang der geplanten Unterstitzung

Das Projekt soll praktisch und theoretisch die Ausbildung der Jugend-Feuerwehr
fordern. Durch die Organisation und Durchfiihrung eines Ausfluges wie z.B. der
Besuch eines Klettergartens, soll die Kameradschaft und die Teambildung geférdert
werden. Die Unkosten des Ausflugs werden von uns tibernommen, Art und Umfang
werden mit den zustandigen Ausbildern der Jugend Feuerwehr abgestimmt und
entsprechend festgelegt.
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